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รายงานการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management) 

คณะนิติศาสตร์ 

 
ค าน า 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัในการจดัการความรู้ เพื่อใหเ้กิดการ

สะสมองคค์วามรู้ จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูมี้ประสบการณ์ตรงทั้งจากภายในและภายนอกคณะฯ 

เพื่อใหเ้กิดการพฒันานกัศึกษาจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะจากเทคนิคการ

สอนของอาจารยท่ี์เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รวมถึงการ ส่งเสริมใหเ้กิดการวิจยัในดา้นต่างๆของอาจารยเ์พื่อการ

พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆซ่ึงจะสามารถน ามาถ่ายทอดและเป็นประโยชน์แก่การพฒันานกัศึกษา ดงันั้นคณะ

นิติศาสตร์จึงไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผูมี้ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) และไดถู้กน ามารวบรวม

เป็นแนวปฏิบติัท่ีดีทั้งในดา้นการจดัการเรียนการสอน และ การวิจยั ในลกัษณะของ explicit knowledge ท่ี

สามารถเผยแพร่ผา่นระบบของมหาวิทยาลยัแก่บุคลากรของคณะ รวมถึงคณะวิชาฯอ่ืนๆของมหาวิทยาลยัศรี

ปทุมและประชาชนท่ีสนใจ ผา่นทาง Website ของคณะนิติศาสตร์ ส าหรับการด าเนินการการจดัการความรู้

ในปีการศึกษาน้ี เป็นการพฒันาต่อยอดจากการจดัการความรู้ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา โดยคณาจารยข์อง

คณะฯไดน้ าแนวทางการปฏิบติัท่ีดีทั้งในดา้นการผลิตบณัฑิต และการวิจยั ไปศึกษาและทดลองใช ้ โดย

สรุปผลการด าเนินงานในรายงานฉบบัน้ี 
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ประจ าปีการศึกษา 2564 
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2  
  

 

สารบัญ 

หนา้ 

 

Table of Contents 

ค าน า ............................................................................................................................................................ 1 

สารบัญ ........................................................................................................................................................ 2 

บทท่ี 1 กรอบการด าเนินงานการจัดการความรู้คณะนิติศาสตร์ ................................................................... 3 

บทท่ี 2 การด าเนินงานกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ .......................................................................................... 5 

ความรู้ท่ีฝังอยู๋ในคน (Tacit Knowledge) ........................................................................................................ 5 

บทท่ี 3 ........................................................................................................................................................... 11 

ความรู้ท่ีชัดแจ้ง explicit knowledge ............................................................................................................. 11 

บทท่ี 4 ......................................................................................................................................................... 168 

การน าองค์ความรู้น าไปใช้ ........................................................................................................................... 168 

บทท่ี 5 ........................................................................................................................................................... 17 

ผลสรุป KM ................................................................................................................................................ 179 

 

 

 

 

 

 

 



3  
  

 

บทที ่1 
 กรอบการด าเนินงานการจัดการความรู้คณะนิติศาสตร์ 

 

แผนการจดัการความรู้น้ีไดก้  าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานดา้นการจดัการความรู้เพื่อประกอบเขา้ 

เป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบติัการประจ าปีประจ าปีการศึกษา 2564 ของคณะนิติศาสตร์ โดยใชแ้นวทาง ตาม

ขั้นตอนของขอ้ก าหนดในกระบวนการการประกนัคุณภาพ ดงัน้ี  

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของ

สถาบนั อยา่งนอ้ยครอบคลุมพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยั การด าเนินงาน คณะ

นิติศาสตร์ก าหนดประเด็นการจดัการความรู้ในหวัขอ้ดงัน้ี 

- ดา้นการผลิตบณัฑิต ในประเด็นของ การจดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศึกษา 

- ดา้นการวิจยั ในประเด็นของ การพฒันาการด าเนินงานวิจยัและการบริการวิชาการ 

 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยัอย่าง 

ชดัเจนตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1  

การด าเนินงาน 

  การจดัการความรู้ทั้งดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยั ประจ าปีการศึกษา 2564 น้ีได ้

ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันาความรู้และทกัษะ คือ บุคลากรอาจารย ์ของคณะนิติศาสตร์ 

 

3. แบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้และทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีฝังอยูใ่น

ตวัคน (Tacit Knowledge) เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 และเผยแพร่

ไปสู่กลุ่มเป้าหมายท่ี ก าหนด  

การด าเนินงาน  

การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากผูมี้ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ผา่น 

กิจกรรมต่างๆ ทั้งการประชุม การสัมมนาภายในคณะฯ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้ง

กิจกรรม อ่ืนๆ 
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4. รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 ทั้งท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ จดัท า

เป็นแนวปฏิบติัท่ีดีและท าเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้โดยเผยแพร่เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge)  

การด าเนินงาน  

การรวบรวมความรู้ และจดัท าเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในรูปแบบต่างๆ 

เช่น รายงานสรุปการด าเนินงานโครงการกิจกรรม รายงานการจดัการความรู้ (Knowledge 

Management) และบนัทึกสรุปแนวปฏิบติัท่ีดี  

 

4. มีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการศึกษาท่ีผา่นมา ท่ีเป็นลาย 

ลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง (Tacit 

Knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง  

การด าเนินงาน  

มีการน าแนวทางปฏิบติัท่ีดี รวมถึงองคค์วามรู้ท่ีเกิดขึ้นไปใชป้ฏิบติัจริง ในดา้นการเรียน

การสอน  การพฒันานกัศึกษา รวมถึงการวิจยั 
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บทที ่2 
 การด าเนินงานกจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้   

ความรู้ท่ีฝังอยู๋ในคน (Tacit Knowledge) 

คณะนิติศาสตร์ไดมี้กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ Tacit Knowledge ตามประเด็นหวัขอ้ท่ีก าหนด ใน

ดา้นการผลิตบณัฑิต ในดา้นการจดัการเรียนการสอน และการพฒันานกัศึกษา  อีกทั้งดา้น การพฒันาการ

ด าเนินงานวิจยั ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

กจิกรรม การด าเนินงาน 

การเรียน

การสอน

การพฒันา 

นศ. 

วิจัย 

 

การ 

ปฏิบัติ 

งาน 

โครงการ

แลกเปล่ียน

เรียนรู้การ

จดัการเรียนการ

สอนดา้น

กฎหมายใน

ศตวรรษท่ี 21

หวัขอ้การ

พฒันาอาจารย์

ตามกรอบ

มาตรฐาน

อาจารยมื์อ

อาชีพ 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนดา้นกฎหมายใน

ศตวรรษท่ี 21หวัขอ้การพฒันาอาจารยต์ามกรอบมาตรฐานอาจารยมื์อ

อาชีพ ไดจ้ดัใหมี้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหวา่งอาจารย์

ของศูนยส์นบัสนุนและพฒันาการเรียนการสอนและบุคลากรคณะ

นิติศาสตร์ เพื่อสนบัสนุนคณาจารยข์องคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศรีปทุม ใน 3 วิทยาเขต เป็นอาจารยมื์ออาชีพ  ใหป้รับเปล่ียนวิธีการ

สอน ในชั้นเรียนวิชากฎหมายของนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้น้ีก่อให้เกิดองคค์วามรู้ ตลอดจนการพฒันาการ 

เรียนการสอนแก่นกัศึกษา 

X  X 
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โครงการ

เพิ่มพูนผลงาน

ดา้นวิชาการ 

โครงการเพิ่มพุนผลงานดา้นวิชาการน้ีไดจ้ดัใหมี้การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ประสบการณ์ ระหวา่งบุคลากรคณะนิติศาสตร์ เพื่อสนบัสนุน

คณาจารยข์องคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม ใน 3 วิทยาเขต 

ไดเ้ขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ  หรือเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดบั

ท่ีสูงขึ้นโดย เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งคณาจารยใ์นดา้นการ

ท าวิจยั และการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจยั   

X   

กจิกรรม การด าเนินงาน 
พฒันา 

นศ. 

วิจัย 

 

การ 

ปฏิบัติ 

งาน 

การด าเนินงาน 

โครงการ SPU 

LAW FAMILY 

เป็นการพฒันาการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย

ทีม อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีไดรั้บการคดัเลือก มีการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ การใหค้  าปรึกษาทั้งดา้นการเรียน การปรับตวัในร้ัว

มหาวิทยาลยัรวมทั้งเร่ืองส่วนตวั โดยมีการประชุมเพื่อพฒันา

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

X   

การประชุม 

ผูบ้ริหาร และ 

บุคลากร คณะฯ 

ในการประชุมไดมี้การรายงานปัญหาอุปสรรคในการ ด าเนินงานของ

คณะฯ ในประเด็น การเรียนการสอนและการพฒันา นกัศึกษา การ

พฒันาการด าเนินงานวิจยั และการขอต าแหน่งทาง วิชาการ เพื่อท่ี

ประชุมร่วมพิจารณาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ น ามาสู่แนวทาง

ปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

X X X 
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ภาพตัวอย่างการด าเนินการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

TacitKnowledge 

 

การด าเนินโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอน

กฎหมายในศตวรรษท่ี 21และโครงการเพิ่มพูนผลงานดา้นวิชาการ  

 การแลกเปลีย่นเรียนรู้ ผ่านช่องทางระบบ on-line  

Social Media 
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กจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้กับมหาวิทยาลัย 
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บทที ่3 

 ความรู้ที่ชัดแจ้ง explicit knowledge 
 

คณะนิติศาสตร์ไดมี้การรวบรวมองคค์วามรู้เป็น Explicit Knowledge และเผยแพร่อยา่งเป็น ระบบ

ในรูปแบบช่องทางต่างๆดงัน้ี 

 

Explicit Knowledge กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 
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รายงานการจดัการความรู้  

คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2564 

คณาจารยค์ณะนิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ไดจ้ดัท าสรุปรายงานการ

ด าเนินการการจดัการความรู้ประจ าปี เพื่อ

บนัทึกเป็น explicit knowledge การ

ด าเนินงานในรอบปี  เพื่อประโยชน์ส าหรับ

บุคลากรของคณะฯในการศึกษาถึงแนวทาง

ปฏิบติัท่ีดีในดา้นการเรียนการสอนและการ

ท าวิจยั โดยเผยแพร่ไวใ้นเวปไซดข์องคณะ 

บนัทึก ความรู้จากการ 

อบรมสัมนา 

คณาจารยค์ณะ 

นิติศาสตร์  

คณะไดจ้ดัเก็บสรุปความคิดเห็นและเอกสาร

ต่างๆ จากการอบรมสัมนาท่ีบุคลากรของ

คณะเขา้ร่วม 

แนวทางการใหค้  าปรึกษา 

และหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา 

อาจารยท่ี์ปรึกษาของคณะ

นิติศาสตร์ 

เอกสารของคณะนิติศาสตร์ การด าเนินการ 

SPU LAW FAMILY 

 

 

 

 

 

 

 

 

Explicit Knowledge กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 
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แนวปฏิบติัท่ีดี ในการผลิต

บณัฑิต  การจดัการเรียนการ

สอน 

 

อาจารยค์ณะนิติศาสตร์รวมถึง

อาจารยค์ณะอ่ืนๆใน

มหาวิทยาลยัศรีปทุม และ

บุคคลทัว่ไป 

เอกสารสรุปแนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการจดัการ

เรียนการสอนโดยสรุปการระดมความ

คิดเห็นจากโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

จดัการเรียนการสอนกฎหมายในศตวรรษ

ท่ี 21หวัขอ้การพฒันาอาจารยต์ามกรอบ

มาตรฐานอาจารยมื์ออาชีพ ลงWEB คณะ

นิติศาสตร์ 

แนวปฏิบติัท่ีดีในการ

ด าเนินงานดา้นวิจยั  

อาจารยค์ณะนิติศาสตร์และ

บุคคลทัว่ไป 

เอกสารสรุปแนวปฏิบติัท่ีดีดา้นการวิจยั

โดยสรุปการระดมความคิดเห็นจาก

โครงการเพิ่มพูนผลงานทางวิชาการ ลง

WEB คณะนิติศาสตร์ 

บทความวิจยั บทความ 

วิชาการ 

คณาจารย ์และนกัศึกษาของ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม และ 

ผูส้นใจทัว่ไป 

ไดมี้การรวบรวมผลงานทางวิชาการของ

คณาจารยค์ณะนิติศาสตร์ ไวใ้น ระบบ 

online ซ่ึงผูส้นใจสามารถเขา้ศึกษาไดไ้ด้

อยา่งเป็นระบบ (SPU-Knowledge Bank) 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
http://dllibrary.spu.ac.th:8080/dspace/handle/123456789/31
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ตัวอย่างช่องทางเผยแพร่ Explicit Knowledge 

Website ของคณะฯ มีส่วนของ Knowledge Management  
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16  
  

บทที ่4 

การน าองค์ความรู้น าไปใช้ 
 

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการจดัการความรู้ คณะนิติศาสตร์ไดน้ าองคค์วามรู้ต่างๆ 

ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานดา้นการเรียนการสอนและพฒันานกัศึกษา และ การวิจยัซ่ึงสามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

โครงการ ประเด็นความรู้ แนวปฏิบัติท่ีดี การน ามาใช้ประโยชน์ 

โครงการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

การจดัการเรียน

การสอนดา้น

กฎหมายใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

ดา้นการผลิต 

บณัฑิต  

การจดัการเรียนการสอน

โดย ปรับเปล่ียนรูปแบบ

การสอนใหม่  ใหมี้กิจกรรม

การสอนท่ีหลากหลาย  

น่าสนใจ  สนุกไดค้วามรู้ 

เพื่อไม่ใหผู้เ้รียนเบ่ือ ตอ้งมี

การออกแบบและวาง

แผนการเรียนรู้ มีเทคนิค

การสอน  มีความสามารถ

ในสามารถประยกุตใ์ช้

เทคโนโลยแีละพฒันา

เทคนิคท่ีหลากหลายในการ

สอน     สร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วม  

การประเมินผลการเรียนรู้

สามารถท าไดห้ลายวิธี และ

ตอ้งใหข้อ้มูลยอ้นกลบัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

พฒันาดา้นการเรียนการสอน โดย

ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  มี

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆใน

การสอน อีกทั้งใชวิ้ธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย  
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การด าเนินการ 

โครงการ SPU 

LAW FAMILY 

 

 

ดา้นการผลิต 

บณัฑิต 

 แนวทางการใหค้  าปรึกษา

โดยพฒันาแนวทางการให้

ค  าปรึกษาของอาจารยท่ี์

ปรึกษาใหมี้เอกภาพและ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

การใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาใน การ

ลงทะเบียนเรียน โดยเฉพาะ 

กลุ่มท่ีเรียนตกแผนการเรียน 

 

โครงการเพิ่มพูน

ผลงานดา้นวิชาการ 

ดา้นการวิจยั พฒันาการขอทุนวิจยัจาก

ภายนอก  เพื่อใหมี้ขอ้มูลใน

การหาแหล่งทุนวิจยัจาก

ภายนอก  และเม่ือไดทุ้น

แลว้สามารถด าเนินการตาม

ขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลยั

ก าหนด 

ใชเ้ป็นกรอบปฏิบติัในการขอทุน

วิจยัจากภายนอก   

 

บทที ่5 

ผลสรุป KM 
 

   ในปีการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม ไดน้ าแนวทางในการจดัการ

ความรู้มาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน อีกทั้งเป็นการพฒันาทั้งอาจารยแ์ละพฒันานกัศึกษา โดยเนน้

การจดัการศึกษาแบบ ACTIVE LEARNING   โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและสนุกสนานกบักิจกรรมการเรียน

การสอนและปรับบทบาทของผูส้อนมาเป็นผูส้นบัสนุนและเป็นแหล่งความรู้ แต่ยงัคงปฏิบติัตามแนวทาง 

SOCIAL DISTANCE อยา่งเคร่งครัด   นอกจากน้ีคณะนิติศาสตร์ยงัไดเ้นน้การจดัการความรู้เก่ียวกบัการ

เรียนการสอนกฎหมายในศตวรรษท่ี 21 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการเรียนการสอนกฎหมาย หลงัจากมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัแลว้มีกระบวนการต่อยอดดงัน้ี 

1. เม่ืออาจารยแ์ลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการเรียนการสอนร่วมกนัแลว้ อาจารยแ์ต่ละคนจะไปคน้หาวิธีและ

เทคนิคใหม่ๆเพื่อน ามาใชก้บัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีตนเป็นผูรั้บผิดชอบ 
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2. เม่ือน าเทคนิคใหม่มาทดลองใชไ้ดผ้ลเป็นประการใด  จะกลบัมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัอาจารย์

ในคณะเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของตนในคร้ังต่อไป 

3.หากเทคนิคนั้นไดผ้ลตอบรับท่ีดีก็จะมีการเผยแพร่เพื่อใหอ้าจารยท์่านอ่ืนๆน าไปใชต้่อไป 

4.อาจารยไ์ดต้่อยอดท าเป็นบทความทางวิชาการ 

   ส าหรับดา้นการวิจยันั้น เม่ือมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการวิจยัร่วมกนัแลว้ ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการก็

น าความรู้ท่ีไดรั้บเขียนเป็นขอ้เสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลยั  โดย ผศ.เจียมจิต 

สุวรรณนอ้ย   ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บเขียนขอ้เสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจยัภายนอก  

  

 

 

 

   

 

ตวัอยา่งรายวิชาท่ีใชก้ารสอนแบบ ACTIVE LEARNING เช่น รายวิชา LLB 219 เอกเทศสัญญา2     

LLB 303 กฎหมายครอบครัว 

 

  รายวิชา LLB 219 เอกเทศสัญญา 2 
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รายวิชา LLB 303 กฎหมายครอบครัว  

 

 
 

 

การเรียนการสอนโดยใช้แพล็ตฟอร มออนไลน์ 

 

 


